

KONTROLNÍ LIST ODBORNÉ ÚROVNĚ[footnoteRef:2] [2:  Kontrolní list je k zadávací dokumentaci přiložen pro seznámení dodavatelů s postupem hodnocení v příslušném kritériu. Dodavatelé kontrolní list nevyplňují ani nepřikládají k nabídce.] 

Identifikace Veřejné zakázky a Řízení
	Název Veřejné zakázky
	[k doplnění]

	URL Řízení
	[k doplnění]


NABÍDKA
	Pořadové číslo nabídky
	[k doplnění]


Stupnice hodnocení
Míra odborné úrovně prokazovaná Tvrzením účastníka bude ve vztahu ke každému Cíli veřejné zakázky určenému pro kritérium Odborné úrovně hodnocena na následující stupnici.
	10 - výborná úroveň
	Účastník předložil konkrétně, srozumitelně a přesvědčivě popsané Tvrzení, které výborně reaguje na stanovený Cíl veřejné zakázky. 
Přínos k naplnění Cíle veřejné zakázky je
popsán konkrétně, srozumitelně a přesvědčivě;
vyčíslen a vyjadřuje jasnou – výbornou hodnotu ve vztahu ke stanovenému Cíli veřejné zakázky; a
doložen konkrétními, srozumitelnými a přesvědčivými informacemi a číselnými údaji dokazujícími reálnost dosažení přínosu na Veřejné zakázce.
Účastníkem předložené Tvrzení je popsáno tak, jak je stanoveno v listu Odborné úrovně ve Formuláři nabídky – Kvalitativní část.

	8 – velmi dobrá odborná úroveň
	Účastník předložil konkrétně, srozumitelně a přesvědčivě popsané Tvrzení, které velmi dobře reaguje na stanovený Cíl veřejné zakázky. 
Přínos k naplnění Cíle veřejné zakázky je
popsán konkrétně, srozumitelně a přesvědčivě;
vyčíslen a vyjadřuje jasnou – velmi dobrou, nikoli výbornou hodnotu ve vztahu ke stanovenému Cíli veřejné zakázky; a
doložen konkrétními, srozumitelnými a přesvědčivými informacemi a číselnými údaji dokazujícími reálnost dosažení přínosu na Veřejné zakázce.
Účastníkem předložené Tvrzení je popsáno tak, jak je stanoveno v listu Odborné úrovně ve Formuláři nabídky – Kvalitativní část.

	6 – dobrá odborná úroveň
	Účastník předložil konkrétně, srozumitelně a přesvědčivě popsané Tvrzení, které dobře reaguje na stanovený Cíl veřejné zakázky. 
Přínos k naplnění Cíle veřejné zakázky je
popsán konkrétně, srozumitelně a přesvědčivě;
vyčíslen a vyjadřuje jasnou – dobrou, nikoli výbornou ani velmi dobrou hodnotu ve vztahu ke stanovenému Cíli veřejné zakázky; a
doložen konkrétními, srozumitelnými a přesvědčivými informacemi a číselnými údaji dokazujícími reálnost dosažení přínosu na Veřejné zakázce.
Účastníkem předložené Tvrzení je popsáno tak, jak je stanoveno v listu Odborné úrovně ve Formuláři nabídky – Kvalitativní část.

	3 – neutrální odborná úroveň
	Odborná úroveň účastníka bude hodnocena jako „neutrální“, a to pro některý z následujících důvodů:
účastník nepředložil Tvrzení; nebo
účastníkem předložené Tvrzení není popsáno tak, jak je stanoveno v listu Odborné úrovně ve Formuláři nabídky – Kvalitativní část, zejména:
nereaguje na stanovený Cíl veřejné zakázky;
je neurčité či vnitřně rozporné natolik, že jej nelze rozumně interpretovat;
neobsahuje konkrétní, srozumitelný a přesvědčivý popis a vyčíslení přínosu k naplnění stanoveného Cíle veřejné zakázky;
přínos nevyjadřuje jasnou hodnotu ve vztahu ke stanovenému Cíli veřejné zakázky;
přínos neodpovídá popisu Tvrzení; 
neobsahuje konkrétní, srozumitelné a přesvědčivé informace a číselné údaje dokazující reálnost dosažení přínosu na Veřejné zakázce; nebo
překračuje stanovený rozsah jednotlivých polí v listu Odborné úrovně ve Formuláři nabídky – Kvalitativní část.


Záznam výsledku hodnocení
[bookmark: _Hlk148442201]Cíl veřejné zakázky [k doplnění zkrácený název] 
	Cíl veřejné zakázky:
	[k doplnění]

	Údaje uvedené účastníkem v části listu Odborná úroveň: „Co nám nabízíte?“:
	[k doplnění]

	Tvrzení:
	Posouzení
	Doprovodný text

	Je relevantní k předmětu Veřejné zakázky?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Reaguje na stanovený Cíl veřejné zakázky?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Je popsáno konkrétně, srozumitelně a přesvědčivě?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Je popsáno tak, aby bylo zřejmé, co vlastně dodavatel nabízí a dále vyčísluje jako přínos?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Speciální otázky pro Ověřovací fázi:
	
	[k doplnění]




	Údaje uvedené účastníkem v části listu Odborná úroveň: „Co nám to přinese – v číslech?“
	[k doplnění]

	Přínos:
	Posouzení
	Doprovodný text

	Je popsán konkrétně, srozumitelně a přesvědčivě?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Je vyjádřen pomocí konkrétních číselných údajů?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Vyjadřuje jasný přínos ke stanovenému Cíli veřejné zakázky (nejen předpoklad s nejistým přínosem)?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Odpovídá popisu Tvrzení, tedy tomu, co dodavatel uvedl ve sloupci „Co nám nabízíte?“?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Pokrývá přínos celé zaměření Cíle veřejné zakázky?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Jakou hodnotu ve vztahu ke stanovenému Cíli veřejné zakázky přínos vyjadřuje?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Speciální otázky pro Ověřovací fázi:
	
	[k doplnění]



	Údaje uvedené účastníkem v části listu Odborná úroveň: „Dokažte, že to funguje – v číslech!“:
	[k doplnění]

	Důkaz:
	Posouzení
	Doprovodný text

	Je popsán konkrétně, srozumitelně a přesvědčivě?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Je popsán pomocí konkrétních číselných údajů?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Prokazuje, že přínosu může být i na zakázce reálně dosaženo?
	[k doplnění]
	[k doplnění]

	Speciální otázky pro Ověřovací fázi:
	
	[k doplnění]



	Počet přidělených bodů ve vztahu k Cíli veřejné zakázky:
	[k doplnění]

	Odůvodnění:
	[k doplnění]





VÝSLEDNÝ počet bodů
[bookmark: _Hlk148441845]Výsledný počet bodů, který vstupuje do vzorce podle 5.3 Zadávací dokumentace, odpovídá aritmetickému průměru bodů přidělených výše ve vztahu k jednotlivým Cílům veřejné zakázky, jak je patrné z následující tabulky:
	Cíl veřejné zakázky:
	Počet bodů

	[k doplnění]
	[k doplnění]

	[k doplnění]
	[k doplnění]

	[k doplnění]
	[k doplnění]

	[k doplnění]
	[k doplnění]

	VÝSLEDNÝ POČET BODŮ – ARITMETICKÝ PRŮMĚR
	[k doplnění]
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