%ﬁ@ KARLOVARSKY KRAJ

@  KRAJSKY URAD - ODBOR INVESTIC

Zadavatel ve smyslu ustanoveni § 6, 27 a 31 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve
znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,ZZVZ*)

timto vvzvva Kk podani nabidky na verejnou zakazku

V tomto vybérovém Fizeni se zadavatel nefridi ZZVZ,
vyjma ustanoveni v zadavaci dokumentaci, kde zadavatel upozorni na citaci ¢i odkaz ZZVZ.

Veskera komunikace, ktera se tyka vybérového fizeni, probiha vyhradné elektronicky a v ¢eském
jazyce. Nabidky musi byt podany prostiednictvim elektronického nastroje pro zadavani veiejnych
zakazek E-ZAK.

Zadavatel nevyZaduje elektronické podepsani podané nabidky.

Dodavatel ¢i ucastnik Fizeni, ktery neni registrovany v elektronickém nastroji E-ZAK, je povinen
provést registraci a ovéreni dodavatele v Centralni databazi dodavatela platformy FEN
(https://fen.cz/#/), kde probiha registrace a administrace dodavatelskych uéta. Elektronicky nastroj
E-ZAK je na uvedenou databazi napojen.

VeSkeré podminky a informace tykajici se elektronického nastroje E-ZAK jsou dostupné na:
https://ezak.kr-karlovarsky.cz.

V piipadé jakychkoli otazek tykajicich se uzivatelského ovladani elektronického nastroje dostupného na vyse
uvedené webové strance, nebo v pfipade jakychkoli otazek tykajicich se technického nastaveni kontaktujte,
prosim, provozovatele elektronického nastroje E-ZAK na e-mailu: podpora@ezak.cz, tel. 538 702 719.

1) Nazev zakazky

Koncepce kultury v Karlovarském kraji pro obdobi 2024-2030

2) Druh veiejné zakazky

Jedna se o vefejnou zakazku malého rozsahu otevienou s vyzvou, a to na sluzby. Zakazka neni rozdélena na
casti.

3) Vymezeni piredmétu plnéni veirejné zakazky

Pfedmétem plnéni vetejné zakazky malého rozsahu je fizeni procesu tvorby, zpracovani dokumentu (dila)
,Koncepce kultury v Karlovarském kraji pro obdobi 2024-2030% (déle jen koncepce), ktery bude obsahovat
¢ast analytickou, navrhovou — strategickou a implementac¢ni a soucinnost pfi evaluaci koncepce po celou dobu
platnosti koncepce.

Koncepce se bude vénovat navstévnikim i obyvatelim Karlovarského kraje a bude podporovat kulturni
dédictvi kraje. Dale bude navazovat na strategické dokumenty v ptibuznych oblastech a v daném obdobi a
bude navrhovat feseni soucasnych vyzev a problému.

Soucasti koncepce je i vystup ve formé marketingového materialu slouziciho k prezentaci i pribézné praci na
naplnéni koncepce.

Sidlo: Zavodni 353/88, 360 06, Karlovy Vary, Ceska republika, 1CO: 70891168, DIC: CZ 70891168,
tel.: +420 354 222 300, http://www.kr-karlovarsky.cz, e-mail: epodatelna@kr-karlovarsky.cz
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Marketingové strategie pro medializaci projektu, grafické a medialni vystupy pro:

1.

2
3.
4.
5

propagaci;

vyuziti koncepce odbornou vetejnosti;

pouzivani koncepce pfispévkovymi organizacemi (dale jen p. 0.);
vyuziti jako informacni podpora pro praci ufednikl kraje;
advokacii a informovanosti u politikd.

Predmétem plnéni vefejné zakazky je ve spolupraci se zadavatelem a jim urenym koordinatorem:

metodické a odborné tizeni procesu tvorby a zpracovani koncepce;

organizace, svolavani a zajisténi jednani;

stanoveni €lent pracovnich skupin (po dohod¢€ se zadavatelem), stanoveni cilt, programu a témat
jednani (po dohodé¢ se zadavatelem), kompletace podkladl pro jednani, facilitace a odborné vedeni
jednani tak, aby bylo dosazeno stanovenych cili jednani, zpracovani zapist z jednani a kompletace
zaveért, komunikace se ¢leny pracovni skupiny, organizace ptipadnych online setkani apod.;

odborné vedeni a poskytovani odbornych konzultaci po celou dobu realizace zakazky, vcetné
predkladani navrhi feSeni problematickych oblasti;

zpracovani veskerych vystupll z jednani, zavéri a doporuceni a jejich zapracovani do dokumentu;
zajisténi souladu koncepce s platnymi strategickymi dokumenty na vSech urovnich fizeni kultury;
zpracovani struktury dokumentu (po dohod¢ se zadavatelem) a samotna tvorba dokumentu koncepce,
ktery obsahuje analytickou, navrhovou — strategickou a implementac¢ni Cast;

zapracovani pfipominek a podnétii, finalizace dokumentu, graficka tiprava a tisk, zavére¢na prezentace
na republikové trovni (ptedpoklad — duben 2024);

soucinnost s kazdoro¢ni evaluaci vystupti az do konce trvani koncepce.

Pifedmét plnéni je rozdélen na nasledujici etapy:

M.
V.

etapa — zpracovani analytické ¢asti pro tvorbu koncepce

etapa — odevzdani pracovni verze ndvrhové ¢asti koncepce, kterd vznikne spolupraci fesitelského
tymu a pracovni skupiny (tiSténa i elektronicka verze)

etapa — odevzdani pracovni verze implementacni casti koncepce, vcetné vypotradani pfipominek
etapa — odevzdani kompletni koncepce v tisténé i elektronické podobé€, vcetné zavereéné
prezentace

Koncepce bude vychazet a bude v souladu mj. s nasledujicimi strategickymi dokumenty:

Program rozvoje Karlovarského kraje 2021-2027

Strategie pro oblast kulturniho a kreativniho odvétvi Karlovarského kraje — tvofi se a bude nasledné
po jejim dokonceni doloZena vybranému dodavateli, pfedpoklad dokonceni listopad 2023

Analyza prispévkovych organizaci Karlovarského kraje v oblasti kultury (pfiloha ¢. 7 vyzvy)
Koncepce rozvoje knihoven v CR 2021-2027

Evropsky akéni ramec pro kulturni dédictvi (2018) a navaznost na program Kreativni Evropa 2021 —
2027

Meziresortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity 2023-2030
Statni kulturni politika 2021-2025

Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030

Strategicky ramec Ceska republika 2030

European travel commission STRATEGY 2030 — European Agenda for Tourism 2030

Koncepce by méla klast diiraz zejména na management a organizaci kultury, jasné vymezeni a rozdéleni
kompetenci a odpoveédnosti mezi hlavni aktéry, zarovenn propojeni aktérti tematicky, geograficky i
mezioborove, stabilizaci funkEnich aktivit a podporu rozvoje a inovace, vSe se zvySovanim profesionality a

kvality.

Koncepce by také méla hledat cesty k udrzitelnosti a efektivnosti v nakladani s finan¢nimi i

nefinanénimi zdroji a jasné odlvodiiovat jejich vynakladani obhajitelnym pfinosem pro Karlovarsky kraj.
Koncepce mé jasné definovat dlouhodobou kontinuitu a stabilitu pro planovani v oblasti kultury.



https://www.kr-karlovarsky.cz/karlovarsky-kraj/o-kraji/strategie-koncepce-plany/aktualizace-prkk-srkk
https://www.kr-karlovarsky.cz/karlovarsky-kraj/o-kraji/strategie-koncepce-plany/aktualizace-prkk-srkk
https://www.kr-karlovarsky.cz/karlovarsky-kraj/o-kraji/strategie-koncepce-plany/aktualizace-prkk-srkk
https://www.kr-karlovarsky.cz/karlovarsky-kraj/o-kraji/strategie-koncepce-plany/aktualizace-prkk-srkk
https://ipk.nkp.cz/docs/koncepce-rozvoje-2021-2027/koncepce-rozvoje-knihoven-2021-2027/view
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/5a9c3144-80f1-11e9-9f05-01aa75ed71a1
https://www.kreativnievropa.cz/o-programu/co-je-kreativni-evropa
https://www.kreativnievropa.cz/o-programu/co-je-kreativni-evropa
https://www.mkcr.cz/meziresortni-koncepce-aplikovaneho-vyzkumu-a-vyvoje-narodni-a-kulturni-identity-na-leta-2023-2030-cs-2440
https://www.mkcr.cz/statni-kulturni-politika-cs-69
https://www.vlada.cz/assets/urad-vlady/poskytovani-informaci/poskytnute-informace-na-zadost/Priloha_1_Inovacni-strategie.pdf
https://www.vlada.cz/assets/urad-vlady/poskytovani-informaci/poskytnute-informace-na-zadost/Priloha_1_Inovacni-strategie.pdf
https://www.vlada.cz/assets/urad-vlady/poskytovani-informaci/poskytnute-informace-na-zadost/Priloha_1_Inovacni-strategie.pdf
https://www.cr2030.cz/strategie/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15441-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15441-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15441-2022-INIT/en/pdf
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Minimalni osnova dila

A) ANALYTICKA CAST

1. Analyza kulturni infrastruktury v karlovarském kraji a jeji propojeni (napf. zobrazeni v diagramu) a s
tim spojena Analyza soucasného stavu organizace kultury zahrnujici personalni a procesni analyzu
organizaci (hlavnich aktéra v kultufe — tj. ptispévkové organizace kraje), zejména zjiSténi ptipadnych
duplicit / prekryvi ¢innosti, oblasti, které nejsou ¢innostmi pokryty, miry propojenosti a ndvaznosti
¢innosti od shora dold, efektivnosti ¢innosti, spoluprace instituci s jinymi subjekty, posouzeni toku
informaci atd. (provazanost na mapovani agentury 4K).

2. Analyza ekonomickych nakladi a potieb kulturnich institucich karlovarského kraje (p. 0.), porovnani
s rozpolty, aktivitami a poéty pracovnikii obdobnych instituci v CR a v zahrani¢i (3 ptiklady od
kazdého) a nasledna analyza moZznosti propojeni (slouceni) nékterych sluzeb hrazenych z rozpoctt
organizaci. Napf. sprava budov, ekonomika, marketing apod. VIZ Dynamicky ndkupni systém.

3. Analyza pozadavkil na statutarni pracovniky p. o. se zamétenim na duplicitu pozadavkli smérem od
ziizovatele a moznost zapojeni nové funkce leadera ptispévkovych organizaci v oblasti kultury pro
koordinaci a komunikaci.

4. Analyza potencidlnich partnerG ze soukromého sektoru pro spolupraci s kulturnim odvétvim
v Karlovarském kraji.

5. Analyza stavu budov, v kterych probiha provoz p. 0. v oblasti kultury v Karlovarském kraji s naklady
na jejich provoz, udrzbu a opravy v horizontu 5, 15 a 30 let v porovnani s novostavbou s posouzenim
vhodnosti souc¢asnych dispozic pro provoz kulturnich instituci.

6. Analyza moznosti feSeni uskladnéni sbirkovych predmétl a jejich konzervovani, vyzkumu v
laboratoftich, digitalizace knih a objektti a restaurovani u jednotlivych instituci s porovnanim moznych
feSeni (centralni depozitar, decentralizované feSeni) s navrhem feseni s analyzou nakladd. To vSe nejen
s ohledem na feSeni soucasné situace, ale s vyhledem na 15 let s kapacitnimi rezervami pifipravenymi
na rozvoj a nové aktivity, které v soucasnosti nejsou ziejmé (napt. VR a Al, 3D tisk apod.). Laboratote
pro konzervovani, restaurovani a vyzkum, digitalizace predmétii a dokumentt (i ve vztahu ke krajské
knihovng), preventivni konzervace, bezpe¢nostni systém, vybaveni, personal, ekonomické naklady.

7. Analyza poskytovanych dotaci v oblasti kultury a navrh systému podpory kulturnich aktivit s jasnosti
kritérii a podminek s ovéfitelnym dopadem aktivit na kraj s diirazem na inovativnost, kvalitu,
propojovani. Dulezitost pravidelnosti s minimalizaci individualnich dotaci pouze na havarijni, ¢i
vyjimecné situace (napf. vyskytnuti pfilezitosti prokazatelné aZ po standardnim terminu. Ovéteni
mnozstvi podporenych zadosti, tj. t¢émér kazdy alespon ¢astecne podpoten, nebo plna podpora pouze
nejkvalitngjsim zZadostem. Vyhodnoceni velkych akci dlouhodobé podporovanych krajem.

8. Zadavatel pozaduje, aby zpracovatel vyuzil pfi zpracovani analytické casti co nejnovejsi statisticka
data a analyzy, které zohlediiuji nejnovéjsi trendy v oblasti kultury.

B) NAVRHOVA - STRATEGICKA CAST
Mise rozvoje kultury — popise dlouhodobé sméfovani ve stiednédobém do roku 2040 a dlouhodobém obdobi
do roku 2050.

Vize rozvoje kultury Karlovarského kraje — vize popiSe, kde chce kraj z hlediska kultury v roce 2030 byt,
bude tedy formulovana jako cilovy stav, kterého ma byt prostfednictvim realizace Koncepce dosazeno. Vize
sleduje 1 dlouhodobou misi a ukazuje, jak sméfuje k jejimu naplnéni.

Cile a tematické oblasti rozvoje kultury v kraji — provéfeni a aktualizace cilt a tematickych oblasti, na které
by se mél dalsi rozvoj kultury do roku 2030 zamétit, vymezeni klicovych cilovych skupin pro kulturu v ramci
kraje.

Aktivity — definice aktivit napliiujicich cile a uréeni zodpovédnych subjektl, ¢i zplisobli nalezeni téchto
subjektt (napf. open call, apod.).

Priority a opatieni — vymezeni priorit a opatieni v oblasti kultury vzhledem ke stanovenym ciltim, aktivitdm
a tematickym oblastem s cilem zajisténi dosazitelnosti vyty¢enych cill a zajiSténi riskmanagementu.
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Management a organizace kulturniho odvétvi, aktualizované vymezeni zodpovédnosti — kompetenci a
ukolt jednotlivych subjekta.

Navrh feSeni systému kultury v Karlovarském kraji vcetn¢ navrhu organizacni struktury, vymezeni
kompetenci jednotlivych aktérti, navrh systémovych a ekonomickych feSeni a rozvoje kultury a rozvoj dalsi
spoluprace v oblasti kultury (zejm. propojeni vetejného a soukromého sektoru a jednotlivych aktért). V této
oblasti je mozné vyuzit modelt & piikladii organizace a financovani kultury v jinych krajich CR, piip. v
zahranici.

Strategicka cast fesi pfedev§im nésledujici problémy identifikované o oblasti kultury v Karlovarském kraji.
Tematicky rozdélené oblasti problémii:

©CoOoNO~WNE

Budovy, v nichz sidli p. 0. Karlovarského kraje v oblasti kultury
Sbirky a depozitar

Prispévkové organizace Karlovarského kraje v oblasti kultury
Spoluprace

Soukromy a neziskovy sektor

Vzdélavani v oblasti kultury

Ekonomika

Akce podporované krajem a akce v Kraji

Krajské dotace v oblasti kultury

. Vyzkum, vyvoj a inovace

. Kulturni pamatky, kulturni centra a instituce
. Propagace a marketing v oblasti kultury

. Vefejnost a kultura

Detailni rozpis kli¢ovych témat jednotlivych oblasti:

Budovy, v nichz sidli krajské p. 0. v oblasti kultury — provoz, obnova, nakupy, prodej, pronajem,
vystavba - naklady, ekonomicka rozvaha a navrh dlouhodobého feseni.

Sbirky a depozitat — soucasné kapacity vs. potiebné kapacity s rozvojovym potencidlem, péce o sbirky,
véda a vyzkum, sprava a péce o sbirky, Koncepce digitalizace sbirek a navazujici feSeni muzejni
evidence s elektronickou databazi umoznujici dostupnost informaci (z muzejnich sbirek), prehlednou a
efektivni spravu dat a katalogizaci. Navrh feSeni problematiky sbirek a depozitare.

Prispévkové organizace kraje v oblasti kultury

1.

2.

Tematické zaméfeni a vymezeni jednotlivych p. o. a navrzeni nazvi p. o., tak aby vystihovaly
regionalni / nadregionalni pfesah organizace, které organizace se budou plné vénovat kliCovym
tématim (zamezeni duplicity) — definovat a potvrdit kliCova témata, optimalizace, rozmisténi,
provazanost (informace, data, materialy, sluzby).

Personalni stranka (provést inventuru pracovnik, jejich dovednosti a kompetenci. Zhodnotit aktualni
personalni strukturu a identifikovat ptipadné mezery. Navrhnout plan rozvoje personalu, vcetné
Skoleni a rekvalifikace. Zvazit potfebu dalSiho persondlu s ohledem na rozvoj kulturnich aktivit.),
genera¢ni obmeéna, rozvoj, odménovani. Otazka vlivu renomé organizace na ekonomiku a personalni
aspekty.

Nastaveni projektd a pravidel krajského ufadu — pfiprava, realizace, vykazovani a udrzitelnost
projektt, vyladéni zodpovédnosti, postihli za rizné miry chyb a odménovani za vedeni projekta.
Provazanost pravidel odménovani statutarnich zastupcu p. 0. a koncepce kultury.

Stanoveni principt vystavnictvi a udrzeni a navySovani kvality, inovativnosti i popularity.

Spoluprace

Propojovéani organizaci, Cinnosti a informaci — oborové a mezioborové, regiondlni a svétové,
tematické, vetejny a soukromy sektor, partnerstvi, kulturni vymeény, spoluprace se Skolami.
Prosazovani rovnosti Zen a muzli a rozmanitosti, zapojovani mladych (studenti, Cerstvi absolventi) do
¢innosti instituci — napf. systém dobrovolnictvi, ¢i staze.

Zapojeni mést do spolufinancovani aktivit muzea, participace, podpora ¢innosti (propagace,
parkovani, objednavky vystav).

Podpora mezinarodnich vztahi a spolupraci.
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10.

11.

12.
13.

- Doplnéni “mapy/diagramu” instituci, akci a zajmi — a vzajemného propojeni (viz analyza) s
navrzenymi moznostmi rozvoje souc¢asného stavu.

- Kontakt a spoluprace p. o. s odborniky a profesionaly tematickych obort.

Soukromy a neziskovy sektor

- propojovani aktivit — napf. spolecné akce, vzajemna participace a dopliiovani, podpora rozvoje
podnikani a aktivit vzdélavanim a ptiklady dobré praxe, krajsky kulturni kalendaf a jeho fesent;

- zapojeni soukromého sektoru do kultury — mecenasstvi, sponzoring, spole¢né projekty, PR;

- Spoluprace s umélci a aktéry aktivnimi v kulturni oblasti.

Vzdélavani v oblasti kultury

- formalni a neformalni, celozivotni uceni, pfedavani know-how muzei a rozvoj aktéri KKP k
ekonomickému a profesnimu rozvoji i inspirovat a motivovat studenty a odborné pracovniky firem,
kol a organizaci;

- vzdélavani a rozvoj pracovnikl p. 0. — vyjezdy, staze, studijni pobyty, participace na konferencich
apod.

Ekonomika udrzitelnost, optimalizace, vicezdrojové financovani, dotace z EU a jinych fondd,

Socioekonomicka hodnota kultury, spoluprace se soukromym sektorem a kofinancovani aktivit, Koncept

hromadnych nakupti a zabezpeceni sluzeb u p. 0., Koncepce vyuziti vetejné podpory — vymezeni dotacnich

moznosti a granti v CR i zahrani¢i (EU, norské fondy). P¥iprava projektti a koordinovéni s pfipravovanymi
vyzvami.

Akce podporované krajem a akce v Kraji

- pocet, kvalita a inovativnost akci, duplicita, ptinos pro kraj a smétovani k vizi;

- aktivity podporované krajem
e jasné definovano, co je podporovano a prog,

e jasné definovany pozadavky — co za podporu se déje — méni, vyviji, fesi.

Krajské dotace v oblasti kultury — viz analyticka cast

- podminky, propojeni s cili koncepce, oblasti;

- navrh propojeni Programu déti mladez kultura s aktivitami p. 0. a akcemi podporovanymi krajem a
identifikovat ptilezitosti pro posileni této spoluprace a vytvoieni novych projektu.

- Zzajisténi dostupnost informaci o kulturnich aktivitach pro déti a mladez.

Vyzkum, vyvoj a inovace — digitalizace, odborna publika¢ni ¢innost, technologie, zvySeni poctu

Védecko-vyzkumnych instituci v rejstitku MSMT.

Kulturni pamatky, kulturni centra a instituce — divadla, hrady, zamky, galerie, apod. mimo p. 0. kraje

- Zachovani a obnova kulturniho dédictvi, propojeni aktivit p. o., dotaci a spoluprace s muzei —
destnikovy systém spoluprace s muzei v kraji, moznost kraje a jeho instituci.

- Architektura a vetejny prostor: jak informovat, co je kvalitni vefejny prostor a stavebni kultura. Jak
motivovat obce a soukromou sféru, aby své stavebni projekty pfipravovali v navaznosti na
doporuéujici material MMR

- Politika architektury a stavebni kultury Ceské republiky.

Propagace a marketing v oblasti kultury — posileni image organizaci i regionu.

Veftejnost a kultura

- zapojeni vefejnosti — participace na koncepci, aktivitich organizace, vliv kultury na kvalitu lidského
Zivota a zdravi,

- méfeni pozitivnich dopadui kultury;

- badatelska ¢innost — Jak pracovat s badatelskou komunitou — rozvoj a podpora, spokojenost
navstévnikll kulturnich piispévkovych organizaci a stanoveni principi méfeni ispésnosti prace
organizace ve vztahu k navstévnikiim a dopadu na kraj.

C) IMPLEMENTACNI CAST
Akéni plan: konkrétni aktivity budu promitnuty do jednotlivych opatieni do konkrétnich aktivit, provazané s
vymezenymi tematickymi oblastmi a prioritami. U jednotlivych aktivit bude uvedeno min.:

- Popis aktivity
- Nastroje
- Vymezeni zodpovédnosti za realizaci
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- Finan¢ni plan (rdmcovy financni plan bude stanoven ve spolupraci se zadavatelem s ohledem na
rozpocet Karlovarského kraje pro oblast kultury)
- Casovy harmonogram plnéni (zdkladni ¢asovy ramec)

Tato ¢ast bude kazdy rok vyhodnocovana a aktualizovana za tcasti zadavatele, odborné vefejnosti a
zpracovatele, a to v takovém cCasovém horizontu, aby bylo mozné finan¢ni pozadavky na vybrané aktivity
zahrnout do rozpoctu nasledujiciho roku.

Systém monitorovani a vyhodnocovani koncepce bude stanoven v ramci zpracovani koncepce. Budou
navrzeny kontrolni mechanismy a zpisob evaluace napliiovani koncepce v¢. Casového harmonogramu a bude
navrzen systému pravidelného sbéru dat pro potieby monitoringu a vyhodnocovani koncepce.

Ostatni specifikace

Podrobny popis jednotlivych casti osnovy a jeji pfipadné doplnéni o dalsi relevantni ¢asti je na uvazeni a
odbornych zkuSenostech zpracovatele. Navrh struktury dokumentu vytvoii zpracovatel a musi zohlednit
minimalni pozadovanou osnovu dila uvedenou vyse a navrhy ¢i pozadavky zadavatele.

Zpracovatel se zavazuje k vytvoreni kvalitniho feSitelského tymu a k vytvofeni pracovni skupiny slozené z
aktérti v oblasti kultury (vetejny, soukromy a neziskovy sektor), ktera bude vytvofena ve spolupraci se
zadavatelem. Zpracovatel zakazky zajisti vSe potiebné pro jednani pracovnich skupin. Vhodné prostory zajisti
zadavatel dle svych moznosti. Na misté konani prezentaci se zpracovatel dohodne se zadavatelem. Zadavatel
usporada min. 3 kreativni workshopy se stakeholdery pro jednotlivé tematické oblasti

Zpracovatel koncepce se zavazuje v ramci plnéni této zakazky k prezentaci vysledné koncepce v organech
kraje a na riznych platformach dle pozadavku zadavatele, naptiklad na Vyboru regionalniho rozvoje a na
Kulturni komisi.

Pozadavky na zpracovani dila

Koncepce bude zpracovana v ¢eském jazyce v¢. provedeni odborné jazykové korektury a jeho findlni verze
bude odevzdana v tisténé podobé v poc¢tu 10 vyhotoveni a v elektronické podob¢ (v kvalit¢ vhodné pro tisk a
kvalit¢ vhodné pro zvefejnéni na webovych strankach kraje — format docx a pdf — véetné zdrojovych a
tiskovych dat). Celkové vizudlni zpracovani je pozadovano na vysoké Urovni s pouzitim modernich prvka
grafiky a sazby zvySujicich pfehlednost celého dokumentu (véetné grafii a tabulek) a v souladu s grafickymi
vystupy Karlovarského kraje.

Zaroven bude dodano stru¢né a ptehledné shrnuti vystupti findlniho dokumentu (tzv. manazerské shrnuti) ve
formatu docx a pdf a prezentace ve formatu ppt a pdf (véetné zdrojovych a tiskovych dat) a v tisténé podobe
ve form¢ brozury v nakladu cca 60 ks v podobé, ktera bude graficky atraktivni. Dodana budou také zdrojova
data pro tvorbu grafii a tabulek.

4) Doba a misto plnéni veiejné zakazky

A) Predpokladany termin zahajeni plnéni vefejné zakazky: po ucinnosti sSmlouvy (ptedpoklad v mésici leden
2024)

B) Zadavatel udava nasledujici dil¢i Ihtity plnéni tykajici se zpracovani zakazky:
I.  etapa: predpoklad odevzdani max. do 2 mésicti od u€innosti Smlouvy
Il.  etapa: pfedpoklad odevzdani max. do 4 mésict od G¢innosti Smlouvy
I1l.  etapa: odevzdani max. do 5 mésict od ucinnosti Smlouvy
IV.  etapa: max. do 6 mésict od Gcinnosti Smlouvy

C) Kazdoroc¢ni evaluace probéhne vzdy v takovém ¢asovém horizontu, aby bylo mozné finan¢ni pozadavky
na vybrané aktivity zahrnout do rozpoctu nasledujiciho roku. Termin plnéni probéhne dle dohody
zadavatele a dodavatele, nejpozdé€ji v8ak do konce mésice Cervenec kazdého roku.
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Mistem konzultaci, pfedani kompletni realizované zakézky a kazdoro¢ni evaluace k zakazce bude Krajsky
urad Karlovarského kraje.
Mista prezentace nebo konani workshopii probéhnou na uzemi Karlovarského kraje dle ur¢eni zadavatele.

5) Obchodni podminky

Ptilohou €. 4 této vyzvy je vzorova podoba smlouvy, ktera bude slouzit k uzavieni smluvniho vztahu
S vybranym dodavatelem.

Zadavatel ptipousti pouze dale specifikované tpravy vzorové smlouvy tcastnikem v rdmci piipravy névrhu
smlouvy, ktery musi byt pfilohou nabidky. Tento navrh smlouvy musi v plném rozsahu respektovat podminky
uvedené v této zadavaci dokumentaci.

Zadavatel ptipousti pouze nasledujici tpravy vzorové smlouvy:
- doplnéni identifikacnich a kontaktnich udaji ucastnika,
- doplnéni finan¢nich ¢astek smluvni ceny,
- doplnéni identifikace osob, které budou vykonavat za dodavatele funkce jako vedouci tymu, osoba
odborn¢ profilovana v oblasti kultury, osoba s prokazatelnou praxi v oblasti marketingu a datovy

analytik (tyto osoby musi byt totozné s osobami, kterymi ucastnik prokazuje technickou kvalifikaci),
bez moznosti upravovat znéni jednotlivych ustanoveni smlouvy. Mista pro doplnéni navrhu smlouvy jsou
vyznacéena zlutym podbarvenim.

6) Pravidla pro hodnoceni nabidek

Nabidky budou hodnoceny podle jejich ekonomické vyhodnosti na zaklad€ tifi hodnoticich kritérii.
Nejvyhodnéjsi nabidka je nabidka, ktera ziska nejvyssi pocet bodt po seCteni vazenych bodovych ziskl ze
vsech kritérii.

Zadavatel stanovil nasledujici pravidla pro hodnoceni nabidek:

Kritérium ¢. 1: VySe nabidkové ceny v K¢ bez DPH za zpracovani koncepce 30%
Kritérium ¢. 2: VySe hodinové sazby v K¢ bez DPH za soucinnost pri evaluaci 10%
Kritérium ¢. 3: Kvalita navrhu a metodicky piistup 60%
Kritérium ¢. 1 — VySe nabidkové ceny v K¢ bez DPH za zpracovani koncepce (vaha kritéria 30 %0)

Nabidkovou cenou za zpracovani koncepcniho dokumentu se pro tc¢ely hodnoceni nabidek rozumi ¢astka v K¢
bez DPH uvedena ucastnikem v cenové nabidce (pfiloha €. 3 vyzvy) a v nadvrhu smlouvy o dilo s tim, Ze
nejniz$i cena je nejlepsi.

Pti stanoveni nevazené¢ho bodového zisku v tomto kritériu bude postupovano dle vzorce:

( nejniz8i nabidkova cena v K¢ bez DPH ) X 100
hodnocena nabidkova cena v K¢ bez DPH
Kritérium ¢. 2 — VySe hodinové sazby v K¢ bez DPH za soudinnost pii evaluaci (vaha kritéria 10 %)

Nabidkovou cenou za soucinnost pii kazdoro¢ni evaluaci (max. 50hod./rok) po dobu platnosti koncepce
(za 6 let) se pro ucely hodnoceni nabidek rozumi ¢astka v K¢ bez DPH uvedena ticastnikem v cenové nabidce
(ptiloha €. 3 vyzvy) a v navrhu smlouvy o dilo. Pofadi nabidek bude stanoveno podle vyse hodinové sazby
S tim, Ze nejniZsi cena je nejlepsi.

Pti stanoveni nevazeného bodového zisku v tomto kritériu bude postupovano dle vzorce:

( nejniz$i vys$e hodinové sazby v K¢ bez DPH ) X 100

hodnocena vyse hodinové sazby v K¢ bez DPH
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Zadavatel stanovuje maximalni moZnou a nepiekrocitelnou vysi nabidkové ceny na 1 000 000 K¢ bez
DPH, tj. ceny za zpracovani koncepce a naslednou soucinnost p¥i evaluaci, a to po celou dobu 6 let (tj.
max. 300 hodin).

Prekroceni stanovené maximalni moZné a nepiekrocitelné nabidkové ceny je divodem pro vylouceni
ucastnika vybérového fizeni.

Kritérium ¢. 3 — Kvalita navrhu a metodicky pristup (vaha kritéria 60 %)
V ramci tohoto hodnoticiho kritéria bude hodnocena prezentace vedouciho realiza¢niho tymu dodavatele.
Prezentace bude zahrnovat navrh osnovy dila vcetné popisu jednotlivych ¢asti osnovy, slozeni pracovni
skupiny, organiza¢ni a technické zajisténi a metodicky pfistup.
V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria budou pfedmétem hodnoceni nize uvedena subkritéria:

a) kvalita zpracovaného navrhu osnovy dila véetné podrobnéjsiho popisu jednotlivych ¢asti osnovy,

b) organiza¢ni, personalni a technické zajisténi véetné navrhu sloZeni pracovni skupiny,

c) metodicky pfistup,

d) vlastnosti a schopnosti vedouciho tymu.

a) kvalita zpracovaného navrhu osnovy dila v€etné podrobnéjsiho popisu jednotlivych &4asti osnovy

V ramci tohoto dil¢iho subkritéria se bude hodnotit kvalita zpracovaného navrhu osnovy dila vcetné
podrobngjsiho popisu jednotlivych ¢asti osnovy, ktery by mél vychazet ze stanovené minimalni osnovy dila,
uvedené v &l. 3 Vymezeni predmétu pinéni veiejné zakdzky této vyzvy. Utastnik ve své nabidce piedlozi ndvrh
osnovy dila, ktery bude tvofit samostatny soubor.

Hodnotici komise bude hodnotit podrobnost a propracovanost navrhu zpracované osnovy. Bude
hodnoceno, zda ptedlozeny navrh osnovy splituje pozadavek na minimalni osnovu dila. Pozitivné bude
hodnoceno doplnéni relevantnich bodu, které vhodnou formou doplni minimalni osnovu dila vedouci ke
kvalitnimu materialu.

b) organizaéni, persondlni a technické zajisténi véetné navrhu sloZeni pracovni skupiny:

V ramci tohoto subkritéria bude zadavatel hodnotit vhodnost navrhu organiza¢niho, personalniho a
technického zajisténi zakazky a vhodnost navrhu feseni pracovni skupiny — slozeni, zaméteni, cile atd. a navrh
kreativnich workshopti — sloZeni min. na narodni Grovni, zaméfeni atd.

Hodnotici komise bude hodnotit slozeni tymu. Pozitivné bude hodnocena: odbornost a zkusenost tymu v
oblasti realizace obdobnych zakazek; vzdélani v oblasti kultury a marketingu jednotlivych ¢lend tymu a
profesni zkusSenosti (v€. mezinarodniho piisobeni). Predstaveni i pfipadnych Clend nad ramec pozadované
technické kvalifikace, které poklada dodavatel za vhodné do tymu zaclenit. Jednotlivé pozice ¢lent tymut
(vyjma pozadovanych ¢lend tymu v ramci technické kvalifikace) nemusi byt obsazeny konkrétnimi osobami,
ale bylo by vhodné alespoii uvést a zdiivodnit jejich funkci v tymu. Rozsah a obsazeni pracovni skupiny, zda
obsahuje ¢leny nad rdmec stanoveného, jejich diivodné a smysluplné obsazeni apod. V ramci slozeni pracovni
skupiny bude pozitivné hodnoceno sloZeni pracovni skupiny pro kreativni workshopy, které bude vhodné
kombinovat zastupce z jednotlivych segmenti kulturniho odvétvi a dale pak vhodné rozlozeni aktérd na
regionalni, celostatni a mezinarodni zkuSenosti.

€) metodicky pfistup:

V ramci tohoto subkritéria bude zadavatel hodnotit ucastnikem navrzené jednotlivé kroky zpracovani
koncepce a identifikovana rizika. Soucasti tohoto subkritéria bude také zdGvodnéni, pro¢ by mél zadavatel
vybrat pravé tohoto dodavatele. Hodnotici komise bude hodnotit zptisob zpracovani metodického piistupu,
pficemz pozitivné bude hodnocen takovy metodicky pfistup, ktery odborn€¢ a ptehledné stanovi kroky
zpracovani koncepce a identifikuje mozna rizika. Posouzeno bude, zda je identifikace rizik realna a kompletni
a zda jsou duvody pro vybér presvéd¢ivé, konkrétni a dtivéryhodné.
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d) wvlastnosti a schopnosti vedouciho tymu:
V ramci tohoto subkritéria bude zadavatel hodnotit zakladni predpoklady a individualni vlastnosti a sSchopnosti
vedouciho projektu, kterého dodavatel uvedl na tuto pozici vramci technické kvalifikace. Vlastnosti a
schopnosti potvrdi vedouci projektu prostfednictvim prezentace navrhu a metodického pftistupu, kterd se
vztahuje Kk pfedchozim subkritériim.
Nize jsou definovany individualni vlastnosti a schopnosti, které zadavatel povazuje za zasadni pro plnéni
veiejné zakazky tak, aby vedouci projektu maximalné ptisp€l k naplnéni ucelu vefejné zakazky:

- prezentacni schopnosti,

- sebedivéra,

- srozumitelnost,

- strukturované mysleni a projev.
Prezentace se uskutecni v sidle zadavatele. Prezentovat bude vedouci tymu, ktery byl dodavatelem uveden na
této pozici vramci technické kvalifikace. Prezentaci neni mozné uskutecnit online formou. Prezentace
probéhne nad podkladem, ktery bude soucasti nabidky.

vvvvv

zadnym zptisobem zasahovat do probihajici prezentace, jinak bude z mista konani vykazana.

Prezentace vedoucim tymu dodavatele potrva vzdy max. 45 minut (pri¢emZ max. doba pro prezentaci bude
30 min. a zbyvajici ¢as bude vyuZit na pripadné dopliujici dotazy k tématim uvedenym v prezentaci).
Z prib&hu prezentace bude potizen audio nebo audiovizualni zaznam.

Termin prezentace bude dodavateli sdélen minimalné 5 pracovnich dni pfed jejim kondnim. Prezentace se
muze konat i dive, pokud s tim bude dodavatel souhlasit. Vedouci tymu muize byt z prezentace vcas (tj. min.
1 pracovni den pfedem) omluven. V takovém ptipadé zadavatel sdéli dodavateli jiny termin prezentace. Pokud
se vedouci tymu nezucastni prezentace ani v nahradnim terminu, nebude nabidka dodavatele v tomto kritériu
hodnocena a automaticky obdrzi 0 bodil.

V ramci nabidky bude piedloZen obrazovy a textovy podklad pro prezentaci, ktery bude obsahovat:
- zpracovany navrh osnovy,

- popis organizacni, personalni a technického zajiSténi véetné navrhu sloZeni pracovni skupiny a
- zpracovany metodicky pristup.

Obrazovy a textovy podklad pro prezentaci bude zpracovan ve formatu *ppt, *pptx ¢i *pdf a bude tvofit
SAMOSTATNOU ptilohu nabidky. V ptipadé, ze nebude s ohledem na velikost mozné tuto pfilohu vlozit
spolu s nabidkou na profil zadavatele, bude zadavateli doruéena na elektronickém nosici postupem dle ¢l. 12)
této vyzvy.

V souvislosti s tim, zadavatel upozoriuje, ze v ptipad¢ kritéria hodnoceni nelze objasnit nebo doplnit udaje z
nabidky. V ramci vlastni prezentace tedy neni mozné pouzit jiny podklad, nez podklad pfedem zaslany.
Utastnik vybérového fizeni tedy v ptipadé, Ze ve stanovené lhiité nedolozi pfedepsanym zpiisobem obrazovy
a textovy podklad pro prezentaci, nebude v tomto kritériu hodnocen (ziska 0 bodu).

Postup hodnoceni:
Hodnotici komise bude provadét hodnoceni jako celek.

Hodnoceni v ramci kritéria ¢. 3 bude probihat dle pfilohy ¢. 6 Hodnoceni kvality navrhu a metodického
pristupu. Zadavatel zde stanovil hodnoceni jednotlivych subkritérii, ktera nelze vyjadtit ¢iseln€, proto budou
pouzity bodovaci stupnice, tak jak jsou uvedeny v pfiloze ¢. 6 této vyzvy. Soucasti hodnoceni bude i
zdivodnéni pridélenych bodovych hodnot hodnotici komisi. Pro hodnoceni bude slouzit soucet vsech
ziskanych bodli za vSechna subkritéria. Nasledné zadavatel pro stanoveni nevazeného bodového zisku v
kritériu €. 2 — Kvalita navrhu a metodicky pristup bude postupovat dle vzorce:

( pocet bodu hodnocené nabidky )

nejvyssi ziskany pocet bodl X 100




Vyzva — vefejna zakazka malého rozsahu — Koncepce kultury v Karlovarském kraji pro obdobi 2024—-2030 strana: 10

SESTAVENI CELKOVEHO PORAD{

Prid€lené nevazené pocty bodl v jednotlivych kritériich se vynasobi ptislusnou vahou kritéria. Vysledné
vazené bodové zisky jednotlivych nabidek ve stanovenych kritériich budou seCteny. Soucet takto ziskanych
bodt za vSechna kritéria tvoti celkovy bodovy zisk nabidky. Nejvyhodnéjsi nabidkou je nabidka s nejvyssim
bodovym ziskem.

7) Rozsah pozadavku zadavatele na kvalifikaci u¢astnika

A) Zakladni zpisobilost
Ugastnik prokaze Cestnym prohldsenim ke splnéni nékterych kvalifikacnich predpokladii (p¥iloha &. 2 vyzvy),
ze zékladni zptsobilost ve stanoveném rozsahu spliuje.
Zpusobilym neni dodavatel, ktery
a) byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pted zahajenim vybérového fizeni pravomocné odsouzen
pro trestny ¢in uvedeny v pfiloze €. 3 ZZVZ nebo obdobny trestny ¢in podle pravniho fadu zemé sidla
dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se neptihlizi,
b) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny daiiovy nedoplatek,
¢) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale na
vetejné zdravotni pojisténi,
d) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na penale na
socialni zabezpec€eni a ptispévku na statni politiku zamestnanosti,
e) jev likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o tpadku, vii¢i némuz byla nafizena nucena sprava
podle jiného pravniho piedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Je-li dodavatelem pravnickd osoba, musi podminku podle bodu a) spliovat tato pravnicka osoba a zarovein
kazdy ¢len statutarniho organu.

Je-li ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi podminku podle bodu a) spliiovat
a) tato pravnicka osoba,
b) kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby a
C) osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.
Utastni-li se vybérového tizeni pobocka zavodu
a) zahraniéni pravnické osoby, musi podminku podle bodu a) spliiovat tato pravnicka osoba a vedouci
pobocky zavodu,
Ceské pravnické osoby, musi podminku podle bodu a) spliiovat osoby uvedené v § 74 odst. 2 ZZVZ a
vedouci pobocky zavodu.

B) Profesni zpusobilost

Dodavatel prokazuje splnéni profesni zptisobilosti pfedlozenim vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je do nég;
ucastnik zapsan, nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni piedpis zapis do takové evidence vyzaduje.
Vypis z obchodniho rejstiiku stafi max. 3 mesice ke dni podani nabidky.

Doklady prokazujici profesni zptsobilost budou doloZeny v kopiich, popf. je mozné je nahradit Cestnym
prohlasenim ke splnéni nékterych kvalifikacnich predpokladii (ptiloha ¢. 2).
Vypisy z vetejnych seznamtl je také mozné nahradit url odkazem na zapis v pfislusné evidenci.

C) Technicka kvalifikace

K prokazani kritérii technické kvalifikace zadavatel pozaduje:

C1) piedlozeni seznamu alespoii 3 vyznamnych sluZeb poskytnutych za poslednich 5 let pfede dnem podani
nabidky v¢etné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a identifikace objednatele.

Zadavatel stanovuje minimalni Grovei pro splnéni tohoto kritéria technické kvalifikace vzhledem ke sloZzitosti
a rozsahu piedmétu této vefejné zakazky takto:
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Za vyznamnou sluzbu zadavatel povazuje takovou referen¢ni zakazku, jejimZ predmétem plnéni bylo
zpracovani koncep¢niho dokumentu v oblasti kultury, kulturnich a Kkreativnich odvétvi, ¢i celkové
koncepce a strategie uzemnich celki (napf. strategicky plan mésta, kraje, apod.), dokoncenou
Vv poslednich péti letech pirede dnem podani nabidky, v minimalni finanénim objemu 300 000 K¢ bez
DPH (za kazdou z nich).

Dodavatel ve své nabidce ptedlozi seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych za posledni 5 let pfed podanim
nabidek (sluzby museji byt v této dobé ukonceny), a to formou dodavatelem vyplnéné tabulky uvedené v
Cestném prohlaseni ke splnéni nékterych kvalifikacnich predpokladii, které je soucasti zadavaci dokumentace
(ptiloha €. 2). V seznamu uvede alespon nasledujici udaje:

- nazev objednatele a uvedeni kontaktni osoby objednatele, u které bude mozné realizaci referencni

zakazky ovéfit, véetné kontaktniho e-mailu;

- nazev a stru¢ny popis plnéni referencni zakazky;

- obdobi realizace zakazky a jeji rozsah;

- finan¢ni hodnota zakazky.
Reference pro prokazani technické kvalifikace nelze scitat, tzn. Ze nelze seCist dveé Ci vice zakazek mensiho
objemu od stejného ¢i riznych objednatelti. Rovnéz nelze zakazku delit, tzn. Ze zakazku vétsiho objemu (nez
je pozadovany limit) od jednoho objednatele nelze rozdélit a zapocitat jako dvé nebo vice referen¢nich
zakazek.

C2) piedlozeni seznamu €lent projektového tymu.

Projektovy tym musi byt slozen minimalné ze 3 osob.

Zadavatel pfipousti prokazani splnéni technické kvalifikace jednotlivych pozic vice osobami pouze u 0soby
vedouciho tymu. Tato osoba mlize zastavat i jinou z niZze uvedenych pozic, max. vS§ak mlize vedouci tymu
zastavat dvé pozice, u kterych musi spliiovat pozadavky stanovené zadavatelem.

Dodavatel ve své nabidce piedlozi doklady o odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym sluzbam
nasledujicich osob (¢lent realiza¢niho tymu):

1) Vedouci tymu

2) Clen tymu pro kulturu

3) Clen tymu pro marketing

4) Datovy analytik

Népln ¢innosti jednotlivych ¢lend realiza¢niho tymu:

- Vedouci tymu je osoba zodpovédna za vedeni a koordinaci tymu, sjednocovani vystupd tymu a
zastupovani tymu pii jednanich véetné prezentace vysledkti a workshopt.

- Clen tymu pro kulturu je osoba zodpovédna zejména za oblasti a innosti tykajici se cestovniho ruchu.

- Clen tymu pro marketing je osoba zodpovédna za oblasti a ¢innosti tykajici se marketingu.

- Datovy analytik je osoba zodpovédna za sbér a zpracovani statistické analyzy dat.

Vedouci tymu

- Ma zkuSenost alesponi s jednou zakazkou V poslednich 10 letech (sluzby museji byt v této dobé ukonceny),
na které se podilel na pozici vedouciho tymu (nebo pozici obdobné nazvané) a jejimz piedmétem bylo
zpracovani koncepcniho dokumentu v oblasti kultury, kulturnich a kreativnich odvétvi, ¢i celkové
koncepce a strategie izemnich celkid (napf. strategicky plan mésta, kraje apod.), kdy finan¢ni hodnota
referencni zakazky ¢inila min. 200 000 K¢ bez DPH.

Splnéni technického kritéria stanoveného pro pozici vedouciho tymu prokaze dodavatel uvedenim pozadované
referencni zakazky z oblasti kultury, kulturnich a kreativnich odvétvi do predepsané piilohy ¢. 2 Cestné
prohlaseni ke splnéni nékterych kvalifikacnich predpokladii, ktera je souCasti zadavaci dokumentace.

Clen tymu pro kulturu

- Ma zkuSenost alespon s jednou zakazkou v poslednich 10 letech (sluzby museji byt v této dobé ukonceny),
na které se podilel na pozici ¢lena tymu pro kulturu (nebo pozici obdobné nazvané) a jejimz pfedmétem
bylo zpracovéani koncep¢niho dokumentu v oblasti kultury, kulturnich a kreativnich odvétvi, ¢i celkové
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koncepce a strategie izemnich celkl (napft. strategicky plan meésta, kraje apod.), kdy finan¢ni hodnota
referencni zakazky ¢inila min. 200 000 K¢ bez DPH.

Splnéni technického kritéria stanoveného pro pozici ¢lena tymu pro cestovni ruch prokaze dodavatel uvedenim
pozadované referen¢ni zakazky z oblasti kultury, kulturnich a kreativnich odvétvi do piedepsané piilohy €. 2
Cestne prohlaseni ke splnéni nekterych kvalifikacnich predpokladii, ktera je soucasti zadavaci dokumentace.

Clen tymu pro marketing

- Ma zkuSenost alespon s jednou zakazkou v poslednich 10 letech (sluzby museji byt v této dobé ukonceny),
na které se podilel na pozici ¢lena tymu pro marketing (nebo pozici obdobné nazvané) a jejimz piedmétem
bylo zpracovani koncepcniho dokumentu v oblasti kultury, kulturnich a kreativnich odvétvi, ¢i celkové
koncepce a strategie izemnich celki (napf. strategicky plan mésta, kraje apod.), kdy finan¢ni hodnota
referencni zakazky ¢inila min. 200 000 K¢ bez DPH.

Splnéni technického kritéria stanoveného pro pozici ¢lena tymu pro marketing prokaze dodavatel uvedenim
pozadované referenéni zakazky z oblasti marketingu do ptedepsané piilohy ¢. 2 Cestné prohlaseni ke splnéni
nekterych kvalifikacnich predpokladil, ktera je soucasti zaddvaci dokumentace.

Datovy analytik

- Ma zkuSenost alespon s jednou zakazkou v poslednich 10 letech (sluzby museji byt v této dob€ ukonceny),
na které se podilel na pozici datového analytika a jejimz pfedmétem bylo zpracovani dokumentu v oblasti
kultury, kulturnich a kreativnich odvétvi, ¢i celkové koncepce a strategie izemnich celki (napft. strategicky
plan mésta, kraje apod.), kdy finan¢ni hodnota referencni zakazky ¢inila min. 200 000 K¢ bez DPH.

Splnéni technického kritéria stanoveného pro pozici datového analytika prokaze dodavatel uvedenim
pozadované referenéni zakazky z oblasti datové analyzy do predepsané ptilohy ¢. 2 Cestné prohldaseni ke
splnéni nékterych kvalifikacnich predpokladii, kterd je soucasti zadavaci dokumentace.

Ostatni pozadavky pro ptedlozeni technické kvalifikace:

Dodavatel vyplni jména osob, kterymi doklada technickou kvalifikaci nejen v Cestném prohldseni ke splnéni
néekterych kvalifikacnich predpokladii, jehoz vzor je soucasti zaddvaci dokumentace (pfiloha €. 2 vyzvy), ale
vyplni jména osob, kterymi doklada technickou kvalifikaci i k pfislusnym funkcim do navrhu smlouvy (ptfiloha
¢. 4 této vyzvy — zvyraznéno zlutym podbarvenim).

V ptipadé, Ze dodavatel prokazuje kvalifikace prostiednictvim jinych osob postupuje dle § 83 ZZVZ.
V ptipadé spolecné Gcasti dodavatelti doklada kvalifikaci dle § 82 ZZVZ, pricemz zadavatel vyzaduje, aby
odpovédnost nesli vSichni dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku spole¢né a nerozdilng.

8) Zpisob zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena bude stanovena pro danou dobu plnéni jako cena nejvyse pripustna se zapoctenim veskerych
nakladt, rizik, zisku a finanénich vlivah (napf. inflace); po celou dobu realizace zakazky v souladu
S podminkami uvedenymi v zadavaci dokumentaci.

Pozadavky na jednotny zptisob dolozeni nabidkové ceny:

Celkova nabidkova cena vefejné zakazky v K¢ bez DPH, vy¢isleni DPH (z ceny bez DPH) a celkova nabidkova
cena vetejné zakazky véetné DPH.

Zadavatel pozaduje, aby v nabidce byla uvedena nabidkova cena za plnéni pfedmétu vetejné zakazky. Za timto
ucelem ucastnik predlozi ve své nabidce nabidkovou cenu, a to v ¢lenéni dle pfilohy ¢. 3 Cenova nabidka této
zadavaci dokumentace. Déle doplni nabidkovou cenu do nédvrhu smlouvy o dilo.
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Nabidkova cena bude Clenéna nasledovné:
- cena za vytvoreni koncepce
- cena za soudinnost pfi kazdoro¢ni evaluaci (max. 50hod./rok) po celou dobu platnosti koncepce (6 let)

Nabidkové ceny budou zahrnovat veskeré prace, dodavky a Cinnosti vyplyvajici ze zadavacich podkladi.
Podkladem pro zpracovani cenové nabidky je tato zadavaci dokumentace.
Pti zpracovani cenové nabidky je nutno dodrzet vySe stanovenou maximalni nabidkovou cenu.

9)  Podani nabidek

Nabidky budou poddvany vyhradné prostfednictvim certifikovaného elektronického néstroje E-ZAK.
Nabidky musi byt doru¢eny zadavateli do 04.12.2023 do 09:00 hodin.

Jelikoz nabidky mohou byt doruceny vyhradné prostiednictvim elektronického nastroje E-ZAK, otevirani
nabidek se nekona za pfitomnosti ucastnikti vybérového fizeni.

Piipadné podani podkladu pro prezentaci na CD, DVD nebo uzaméeném flash disku:

V piipadé, Ze by nebylo s ohledem na velikost, mozné nahrat prezentaci spolu s nabidkou pfes profil E-ZAK,
je mozné ji zadavateli dorucit na elektronickém nosi¢i — pouze na CD, DVD nebo uzam¢eném flash disku
(déle jen ,,nosi¢*), a to s ohledem na prikaznost a nemoznost manipulace.

Nosi¢ musi byt doru¢en zadavateli na adresu: Krajsky ufad Karlovarského kraje, odbor investic, Zavodni
353/88, 360 06, Karlovy Vary do 04.12.2023 do 09:00 hodin, tedy ve 1htté pro podani nabidek. V ptipadé
doruceni nosie posStou je za okamzik ptevzeti zadavatelem povazovano pievzeti nabidky podatelnou
zadavatele. Nosi¢e mohou tcastnici doru¢it i osobné do podatelny Krajského uradu Karlovarského kraje.
Zaslany nosi¢ musi byt fadn¢ zabalen, musi byt opatfen identifika¢nimi udaji dodavatele a viditelné oznacen:
NEOTEVIRAT! Veiejna zakazka ,,Koncepce kultury v Karlovarském kraji pro obdobi 20242030,

10) Prohlidka mista plnéni vei‘ejné zakazky a kontaktni osoby

Vzhledem k pfedmétu plnéni vefejné zakazky zadavatel nerealizuje prohlidku mista plnéni. Podkladem pro
zpracovani nabidky je tato zadavaci dokumentace.

Kontaktni osobou pro vybérové fizeni je Mgr. Petra Myskova, e-mail: petra.myskova@kr-karlovarsky.cz

11) Vysvétleni dokumentace vybérového Fizeni

Zadavatel mtze poskytnout dodavatelim vysvétleni dokumentace vybérového ftizeni i bez jejich predchozi
zadosti, a to pomoci profilu zadavatele.

Vysvétleni dokumentace vybérového fizeni zadavatel uvefejni u vefejné zakazky nejméné 2 pracovni dny
pred skonc¢enim lhiity pro podani nabidek na profilu zadavatele.

Dodavatel je opravnén (pomoci elektronického nastroje E-ZAK pro zadavani vefejnych zakazek
na https://ezak.kr-karlovarsky.cz) pozadovat po zadavateli vysvétleni dokumentace vybérového fizeni. Zadost
je nutno dorucit v elektronické podobé nejpozdéji ve 1hité 2 pracovnich dni pied uplynutim lhuty, ktera je
stanovena v pfedchozim odstavci.

Pokud by spolu s vysvétlenim dokumentace vybérového fizeni zadavatel provedl i zménu zadavacich
podminek vybérového fizeni, bude dale postupovat podle § 99 ZZVZ.
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12) Povinné naleZitosti nabidky a poZadavek na formalni ipravu, strukturu a
obsah nabidky

Zadavatel pozaduje, aby ucastnik vybérového fizeni v nabidce dolozil:
a) Prohlaseni k podminkiam vybérového Fizeni a Cestné prohliseni o pravdivosti udaju

na zékladé vzoru pfilohy €. 1 vyzvy; a

b) Doklady tykajici se splnéni pozadované kvalifikace (piiloha &. 2 vyzvy Cestné prohlaseni ke splnéni
nekterych kvalifikacnich predpokladii a ptipadné pozadované doklady). Soucasti této ptilohy €. 2 je také:

- Cestné prohlaseni o neexistenci stfetu z4jmi dle § 4b zakona €. 159/2006 Sb., o stietu z4jm1, ve znéni
pozdé¢jsich predpisu (dale jen ,,zakon o stietu zajmu‘),

- Cestné prohlaSeni s ohledem na § 48a ZZVZ, kdy zadavatel nezada vefejnou zakdzku tcastniku
vybérového fizeni, pokud je to v rozporu s mezindrodnimi sankcemi podle zakona upravujiciho
provadéni mezinarodnich sankci; a

c) zpracovany podklad pro prezentaci, ktery bude vedeny v ramci kritéria ¢. 3

d) ocenénou Cenovou nabidku v ¢lenéni dle ptilohy ¢. 3; a

e) doplnény zavazny navrh smlouvy o dilo dle pfilohy ¢. 4 vyzvy, kde zaroven bude uvedena nabidkova
cena, ktera bude hodnocena v ramci kritéria ¢. 1 a kritéria ¢. 2; a

f) informace o vyuziti poddodavateli — uvedeni Casti vetejné zakazky, které ucastnik hodla plnit
prostfednictvim poddodavatelil a seznam poddodavatelti, pokud jsou ucastnikovi vybérového fizeni

znami a uvedeni, kterou ¢ast vetejné zakazky bude kazdy z poddodavateli plnit (vyplnéna piiloha ¢. 5

vyzvy) pfipadné prohlaSeni, ze nepfedpoklada zadat plnéni urcité casti vefejné zakdzky jiné osob¢; a

g) v pripadé spoleéné nabidky piedlozil doklad (napt. smlouvu), z néhoz bude ziejmy zavazek vsech
dodavatelll nést spolecnou a nerozdilnou odpoveédnost za plnéni verejné zakazky.

NepiedloZeni téchto udaju ¢i dokladii miiZe byt diivodem k vylouceni ucastnika vybérového fizeni.
Zadavatel doporucuje setazeni nabidky do vyse uvedenych oddilu.

Nabidka bude zpracovana v ¢eském nebo ve slovenském jazyce.

Nabidka bude odevzdana vyhradné v elektronické formé prostfednictvim elektronického nastroje E-ZAK.
Sifrovani a zabezpeéeni nabidky obstarava systém elektronického nastroje. Zadavatel upozoriiuje, Ze nabidky
musi byt podany v systému E-ZAK do odpovidajici sekce, prostfednictvim odpovidajici funkcionality na
detailu vefejné zakazky. K nabidkdm podanym nespravnym zpiisobem, tj. vlozenym napt. do zprav pro
zadavatele, jinych dokumentli apod. nebude zadavatel z divodu potiebného Sifrovani a zabezpeceni
dokumentt, ptihlizet. Zadavatel rovnéz nebude prihlizet k nabidkdm podanym v vybérovém fizeni jinak nez
elektronickym nastrojem (tedy naptiklad emailem, datovou schrankou ¢i v listinné podob€ — vyjma ptipadného
zaslani podkladi pro prezentaci na CD, DVD nebo flash disku).

13) Prava zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

e nepfipoustét variantni feSeni

e vybrany dodavatel nesmi zakazku postoupit jinému subjektu, pfiCemz po uzavieni smlouvy nesmi bez
pfedchoziho pisemného souhlasu zadavatele postoupit prava a povinnosti plynouci z uzaviené smlouvy
tteti osobe

e uvefejnit na profilu zadavatele oznameni o vybéru dodavatele, oznameni se povazuje za doruc¢ené vSem
ucastnikiim vybérového fizeni okamzikem jejich uvetejnéni

e uvefejnit na profilu zadavatele oznameni o vylouceni tcastnika vybérového fizeni, oznameni se povazuje
za dorucené vSem tcastnikiim vybérového fizeni okamzikem jejich uvetejnéni

e uvefejnit na profilu zadavatele ozndmeni o zruSeni vyb&rového fizeni, oznameni se povazuje za doru¢ené
vSem Ucastnikiim vybérového fizeni okamzikem jejich uvetejnéni

e vyloucit dodavatele, se kterym bylo zahdjeno insolvencni fizeni ve smyslu zakona ¢. 182/2006 Sb.,
insolvenéni zakon, ve znéni pozdéjsich piedpisu
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e zadavatel vylouc¢i ucastnika vybérového fizeni, pokud ucastnik nebo poddodavatel, prostfednictvim
kterého ucastnik prokazuje kvalifikaci, nedodrzi podminky dle ustanoveni § 4b zdkona o stfetu z4jmu

e zadavatel vylouc¢i ucastnika vybérového fizeni, pokud ucastnik nebo poddodavatel, prostfednictvim
kterého ucastnik prokazuje kvalifikaci, porusi ustanoveni § 48a ZZVZ

Veskeré naklady souvisejici s ptipravou, podanim nabidky a ti€asti v tomto fizeni nese ucastnik.

Tato vyzva k podani nabidek vcetné ptiloh je uvetrejnéna a k dispozici ke stazeni na:
https://ezak.kr-karlovarsky.cz/vz00006988

14) Identifikacni idaje zadavatele

Nazev: Karlovarsky kraj

Sidlo: Zavodni 353/88, 360 06 Karlovy Vary

ICO: 7091168

DIC: CZ70891168

Zastoupeny: Ing. Petrem Kulhdnkem, hejtmanem Karlovarského kraje
Profil zadavatele: https://ezak.kr-karlovarsky.cz/profile_display_2.html

Karlovy Vary 09. 11. 2023
Ing. Tomas Brtek
vedouci odboru investic

Piilohy:

1) Cestné prohlaseni k podminkam vybérového fizeni a Eestné prohlaseni o pravdivosti tidaji
2) Cestné prohlaseni k prokazani kvalifikace

3) Cenova nabidka

4) Navrh smlouvy

5) Seznam poddodavateli

6) Hodnoceni kvality navrhu a metodického ptistupu

7) Analyza ptispévkovych organizaci Karlovarského kraje v oblasti kultury
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