
Hodnocení kvality návrhu a metodického přístupu 
veřejná zakázka
[bookmark: _Hlk143091282]Koncepce rozvoje cestovního ruchu a lázeňství a památek zapsaných na Seznamu světového dědictví UNESCO v Karlovarském kraji 2024–2030

a)	KVALITA ZPRACOVANÉHO NÁVRHU OSNOVY DÍLA VČETNĚ PODROBNĚJŠÍHO POPISU JEDNOTLIVÝCH ČÁSTÍ OSNOVY 
Pro hodnocení tohoto subkritéria, které nelze vyjádřit číselně, bude použita bodovací stupnice v rozsahu 1 až 20.
[bookmark: _Hlk143510480]1 bod: Nedostatečný – návrh nerespektuje základní strukturu předmětu díla v zadávací dokumentaci.
5 bodů: Dostatečný – návrh obsahuje mnoho pouze obecných vyjádření, splňuje představu zadavatele s větší výhradou a/nebo s velkým množstvím menších výhrad.
10 bodů: Dobrý – návrh splňuje představu zadavatele s menšími výhradami.
20 bodů: Výborný – návrh plně vyhovuje zadání a potřebám zadavatele specifikovaným v zadávací dokumentaci; vysoce profesionální zpracování.
	Název subkritéria
	Nedostatečný – 1 bod/ Dostatečný – 5 bodů/
Dobrý – 10 bodů/
Výborný – 20 bodů
	Zdůvodnění

	KVALITA ZPRACOVANÉHO NÁVRHU OSNOVY DÍLA VČETNĚ PODROBNĚJŠÍHO POPISU JEDNOTLIVÝCH ČÁSTÍ OSNOVY
	
	vepište text



b)	ORGANIZAČNÍ a PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ VČETNĚ NÁVRHU SLOŽENÍ PRACOVNÍ SKUPINY 
[bookmark: _Hlk143510346]Pro hodnocení tohoto subkritéria, které nelze vyjádřit číselně, bude použita bodovací stupnice v rozsahu 1 až 20.
[bookmark: _Hlk143509822]1 bod: Nedostatečný – návrh nerespektuje základní požadavky na organizační a personální zajištění týmu nebo pracovní skupiny.
5 body: Dostatečný – návrh respektuje základní požadavky na organizační a personální zajištění týmu nebo pracovní skupiny, bez další přidané hodnoty.
10 body: Dobrý – návrh nad základní požadavky na organizační a personální zajištění týmu nebo pracovní skupiny navíc uvádí rozšíření týmu, tým je obsazen kvalifikovaně.
20 bodů: Výborný – návrh nad základní požadavky na organizační a personální zajištění týmu nebo pracovní skupiny navíc uvádí výrazné rozšíření týmu, tým je navíc obsazen velmi kvalifikovaně, odborníky se značnými zkušenostmi.



	Název subkritéria
	Nedostatečný – 1 bod/ Dostatečný – 5 bodů/
Dobrý – 10 bodů/
Výborný – 20 bodů
	Zdůvodnění

	ORGANIZAČNÍ a PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ VČETNĚ NÁVRHU SLOŽENÍ PRACOVNÍ SKUPINY
	
	vepište text



c)	METODICKÝ PŘÍSTUP 
[bookmark: _GoBack]Pro hodnocení tohoto subkritéria, které nelze vyjádřit číselně, bude použita bodovací stupnice v rozsahu 1 až 20.
1 bod: Nedostatečný – metodický přístup, jehož kroky nejsou odborně a přehledně stanoveny.
5 body: Dostatečný – metodický přístup obsahující mnoho pouze obecných vyjádření, splňuje představu zadavatele s větší výhradou a/nebo s velkým množstvím menších výhrad.
10 body: Dobrý – návrh splňuje představu zadavatele s menšími výhradami.
20 bodů: Výborný – návrh plně vyhovuje zadání a potřebám zadavatele specifikovaným v zadávací dokumentaci; vysoce profesionální zpracování.
	Název subkritéria
	Nedostatečný – 1 bod/ Dostatečný – 5 bodů/
Dobrý – 10 bodů/
Výborný – 20 bodů
	Zdůvodnění

	METODICKÝ PŘÍSTUP
	
	vepište text



d)	VLASTNOSTI A SCHOPNOSTI VEDOUCÍHO TÝMU.
Níže jsou definovány individuální vlastnosti a schopnosti, které zadavatel považuje za zásadní pro plnění veřejné zakázky, tak aby vedoucí týmu maximálně přispěl k naplnění bezproblémového a kvalitního plnění předmětu plnění.
Hodnotící komise přidělí za každou níže jmenovanou vlastnost či schopnost:
· 5 bodů, pokud vedoucí týmu během rozhovoru potvrdil, že ji skutečně má,
· 3 bodů, pokud vedoucí týmu během rozhovoru nepotvrdil, že ji skutečně má,
· 1 bod, pokud vedoucí týmu během rozhovoru potvrdil, že ji skutečně nemá.
	Individuální vlastnost či schopnost vedoucího týmu
	Ano – 5 bodů/
Nepotvrdil – 3 bodů/
Ne – 1 bod
	Zdůvodnění

	1. prezentační schopnosti
	
	vepište text

	2. strukturované myšlení a projev
	
	vepište text

	3. sebedůvěra
	
	vepište text

	[bookmark: _Hlk143511474]4. srozumitelnost         
	
	vepište text
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